EXTRAIT DU PROCES-VERRAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 OCTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-2
AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’AVENANT N°1 ALA DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC RELATIVE A L'EXPLOITATION TECHNIQUE ET COMMERCIALE
D'UN RESEAU DE COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES A TRES HAUT DEBIT

Le Comité syndical,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
Vu larcété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 16 janvier 2014 modifié,

Vu les statuts du Syndicat mixte Seine-Maritime Numérique,
Vu le réglement intérieur du Syndicat mixte Seine-Maritime Numérique,
Vu la délibération n°2017-15-01 du Comité syndical du 15 septembre 2017,
Considérant que le quorum est atteint,
Aprés avoir eu communication préalable du rapport n°2018-20-2 de Madame la Présidents,
Aprés en avoir délibére,
A Punanimité,
- Autorise Madame la Présidente & signer i'avenant n°1 ala convention de délégation de service
public relative & f'exploitation technique et commerciale d'un réseau de communications

glectroniques a Trés Haut Débit,

- Autorise Madame la Présidente a signer tout acte administratif y afférent.

La Présidente
de Seine-Maritime Numérique
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDHCAL

SEANCE DU 17 OCTOBRE 2018

PRESIDENCE : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présitente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-3.1

AUTORISATION DE SIGNATURE D'UN PRGTQCOLE TRANSACTIONNEL
AVEG LA SOCIETE SAFEGE

L& Comité syndical,

Vu le Code Général des Collecliviiés territoriales,
Vu l'arrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérigue en date du 16 janvier 2014 modifié,

VU les statuts du Syndicat mixte Seing-Marltime Numérigus,

Vu e réglement intérieur du Syndicat mixte Seine-Maritime Numérigue,

Considérant que le quorum est atleint,

Aprés avolr eu communication préalable du rapport n°2018-20-3.1 de Madame la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,

A runanimité,

- Autorise Madame la Présidente & signer une convention portant protocole transactionnel
avec la société SAFEGE,

- Autorise Madame la Présidente & signer tout acte administratif y afférent.

La Présidente
de Seine-Marltime Numérigue

.-uw"“"""—-r”~
e ME—M
Accusé de réception - Ministére de Intérieur /:::_’:,,,_.-«—»W——"“;)
076-200045060-20181017-2018-20-3-1-DE P o —
Virginie LUGOT-AVRIL

Accusé certifie exécutoire

| Receplion par le préfet : 18/10/2018 1

Affichéle 2 § (CT. 2018






EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 OCTOBRE 2018
PRESIDENGE ; Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixte

DELBERATION N° 2018-20-3.2
AUTORISATION DE LANCEMENT ET SIGNATURE DE MARCHES PUBLICS

Le Comité syndical,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
Vu 'arété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique an date du 16 janvier 2014 modifie,

Vu les statuts du Syndicat mixie Seine-Maritime Numerigue,

Vu le réglement intérieur du Syndicat mixte Seine-Maritime Numérque,

Considérant gue l& guorum est atleint,

Aprés avoir eu communication préalable du rapport n°2018-20-3.2 de Madame |a Présidente,
Aprés en avoir délibérs,

A l'unanimité,

- Déclde la lancement des consultations publiques dont ies caractéristiques et procédures sont
rappetées en annexes de la présente déliberation,

- Autorise Madame la Présidente a signer les marchés 4 intervenir et tout acte administratif y
afférent,

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget annexe du Syndicat.

l.a Présidente
de Seine-Maritime Numérique
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2018-20-3.2
AUTORISATION DE LANCEMENT ET SIGNATURE DE MARCHES PUBLICS

Intitulé exact du marché : Assistance a maitrise d'ouvrage pour le développement des services et
infrastructures de communications électroniques a trés haut débit sur le territoire de la Seine-
Maritime

Nature : Services (27- autres services)

Mode de passation ; appel d'offres ouvert

Type de marché : accord cadre & bons de commande

Durée du marché : 1 an reconductible 3 fois {4 ans au maximum).

Allotissement :
- Lot 1: assistance & maifrise d'ouvrage pour le pilotage et [a stratégie juridique et financiére
- Lot 2: assistance & maitrise d'ouvrage pour |a stratégie bancaire et 1a gestion de (a dette

Estimation des lofs :
- Lot 1: sans minimurn avec maximum annuel de 500 000 € HT

- Lot 2 : sans minimum avec maximum anntel de 50 000 HT

Délaj d’'exécution : fixé sur chacue bon de commande

Nomenclatures :
79311000-7 Services d'studes
791110005 Services de conseil juridiqus

Criteres de sélection des candidatures :

Présence effective des piécas exigéeas au stade de la candidature.

Garanties professionnelles, technigues et financiéres adaptées a Fobjet du marché.
Effectif, chiffre d'affaires, références.

Critéres et sous-critéres de jugement des offres et coeflicients :

Critere 1 : prix {(5/10).

Critére 2 : engagement sur les délais de prestation (1/10).

Critére 3 : qualité des prestaticns (4/10), appréciable a ia lecture de la note méthodologique et
technique fournie par chaque candidat.

Justificafifs de 'offre .
AE, BPU, DQE, CCP, mémoire méthodologique et technigue, curriculum vitae.

Nature du prix (forfaitaire, unitaire, mixte) : unitaire

Forme du prix (ferme, révisable) : révisable
Date prévisionnelle de début de: validité : 10/01/2019







ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2018-20-3.2
AUTORISATION DE LANCEMENT ET SIGNATURE DE MARCHES PUBLICS

Intituié exact du marché : Assistance technigue 2 Maitrise d'ouvrage pour le suivi des études et
travaux de construction de réseaux en fibre optique a trés haut débit sur le territoire des membres
de Seine-Mariime Numérique

Nature : Services (27- aufres services)

Mode de passation : appel d'offres cuvert.

Type de marché : accord cadre a bons de commande

Durée du marché : 1 an reconductible 3 fois (4 ans au maximum).

Montant du marché : sans minimum avec un mayimum annuel de 1 000 000 € HT

Allotissement : non

Délai d'exécution : fixé sur chague bon de commande.

Nomenclatures :

713562000 Services d'assistance technique

79933000-3 Services d'assistance a la conception

713100004 Services de consell en matiére d'ingénierie et de construction
713110001 Services de conseil en génie civil

Critéres de sélection des candidatures :
Présence effective des piéces exigées au stade de la candidature.
Garanties professionnelles, techniques et financiéres adaptées a l'objet du marche.

Effectif, chiffre d’affaires, références

Critéres et sous-critéres de jugement des offres et cozfficients
Critére 1 : prix (4/10).
Critére 2 : engagemsnit sur les délais de prestation (2/10).
Critére 3 : qualité des prestations (4/10), appréciable a la lecture de la note méthodologique
et technigue fournie par chacue candidat.

Justificatifs de 'offre :
AE, BPU, DQE, CCP, mémoire méthodologicue et technique, curriculum vitae.

Nature du prix (forfaitaire, unitaire. mixte) : unitaire
Forme du prix {ferme, révisable) : révisable







ANNEXE 3 A LA DELIBERATION N°2018-20-3.2
AUTORISATICN DE LANCEMENT ET SIGNATURE DE MARCHES PUBLICS

Intitulé exact du marché : Marchés de coordination SPS (Sécurité et Protection de la Santé)
de niveau 2 et 3

Périmétre : réseau de collecte FitH, réseau de dssserte FitH, et MeD.
Nature : Prestations intellectuallas

Mode de passation ;: marché a procédure adaptéa

Type de marché : accord cadre a bons de commande

Montant : sans minimum, avec maximum annuel de 50 000 €HT
Durée : 1 an renouvelable 3 fois (4 ans au maximum)
Reconductibilité : oui

Délai d’exécution : fixé sur chaqgue bon de commande

Nomenclature :

71317210-8 ; Services de conseil en matiére de sante et de sécurité - (23)
Allotissement : lot unigue

Critéres de séiection des candidatures :

Présence effective des piéces exigées au stade de la candidature.
Garanties professionnelles, technigues at financiéres adaptées a 'objet du marché

Critéres et sous-critéres de jugement des offres et coefficients :
Critére 1 : prix (6/10})
Critére 2 : valeur technigue de l'cffre (gestion de la qualité, conditions d'exécution) (4/10)

Justificatifs de candidature : Effectifs, chiffre d'affaire, références.
Justificatifs de l'offre :

AE, BPU, DE, résumé de loffre, CCAP, CCTP, mémoire méthodologique, mémoire
technique, curriculum vitae, PQP.

Nature du prix (forfaitaire, unitaire, mixte) : unitaire
Forme du prix (ferme, révisable) : révisable

Date prévisionnelle de début de validité : avril 2019







EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 ocToBRE 2018

PRESIDENGE : Madame Virginie LUCOT-AVRIL

]

DELIBERATION N° 2018-20-4.2
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS POUR L'ACQUISITION DE KITS SATELLITES

Le Comité Syndical,
Vule Code Ganéral des Collectivités Tarritoriales,

Vu rarrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérigue en date du 16 Janvier 2014
modifig,
Vu les statuts du Syndicat Mixte Seine-Maritime Numérigqus,
Vu le Réglement intérieur du Syndicat Mixte Seine-Maritime Numérique,
Vuta délibération du comité syndical du 13 fevrier 2015 actant la mise en place de 'aide,
Vu les demandes de subvention regues par Seine-Maritime Numérique en 2018,
Considérant gue le quorum est atteint,
Aprés avolr au communication préalable du rapport de Madams la Présidente n°2018-20-4.2,
Apras en avoir délihéré,
A Punanimité,
- Prend acte des demandes pour lesquelles les criteres d'atiribution de la subvention
soni remplis,
- Décide en conséquence l'attribution de 'aide individuelle & Facquisition et a l'installation
d'un kit de connexion internef par satellite aux bénéficiaires remplissant 'ensemble des
critéres précités, identifiés dans Fannexe 1,
- Dit que les crédits nécessaires sont inscrite au budget annexe 2018 de Seine-Maritime
Numéricue,
- Décide, pour i'année 2019, Yactualisation du critere relatif 4 V'éligibilité & une connexion
internet comme suit @ « na pas étre éligible & une connexion trés haut débit en 2019 »,

- Autorlse Madame la Présidente a signer tous las aclas relatifs 4 la mise en ceuvre de la
présente aide.

|3 Présidenie

e Seing-Maritime Numérique
Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

076-200045060-20181017-2018-20-4-2-DE
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 0CTCBRE 2018
PRESIDENCE : Madame Virginie LUCOT-AVRIL

DELIBERATION N° 2018-20-5

ADHESION A L'ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET L'INNOVATION NUMERIQUE
DES COLLECTIVITES (ADICQ)

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collactivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 186 janvier 2014
modifié,

Vu lgs statuts du Syndicat Mixte Seine-Maritime Numériqus,

Vule Réglement intérisur du Syndicat Mixte Seine-Maritime Numérique,

Vu fa lof n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative 4 l'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Vu le réglement général sur la protection des données n°2016/679,

Considérant que le guorum est atteint,

Apres avoir ey communication préalable du rapport de Madame la Présidente n°2018-20-5,
Aprés en avoir déliberé,

A 'unanimité,

- Décide d'adhérer a FADICO,
- Autorise Madame la Présidents & signer I'énsemble des convenlions relatives aux

prestations proposées par FADICO,
- Autorise Madame ia Présidente a signer tout document afférent & cetie adhésion,

La Présidente

de Seine-Maritime Numérigue

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 oCcTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mime Virginie LUCOT AVRIL, Prégidente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-5.1
CREATION D'UN POSTE ADMINISTRATIF

Le Comité syndical,
Vu le Code général des Collectivités territoriales,

Vu larrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 18 janvier 2014
modifié,

Vu les statuts du syndicat mixte Seine-Maritime Numérique,

Vu le réglement intérieur de Seine-Maritime Numérique,

Vu l'accélération du projet de déploiement de la fibre optique en Seine-Maritime,
Vu la sollicitation du comité technigue,

Ayant eu connaissance du rapport n°2018-20-6.1,

Considérant que le quorum est atteint,

A l'unanimité,

- Approuve la création d’un poste de catégorie B ou C administratif,

- Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

- Délégue &4 Madame la Présidente Pouverture du poste nécessaire, e [ancement des
procédures de recrutement et la nomination d’agents au poste concerné,

- Autorise Madame la Présidente a signer tout acte administratif y afférent,



- Acte de modifier comme suit Is tableau des emplols du Syndicat |

Tableau des effectifs de Selne-Maritime Numérique au 17 octobre 2018

. ctif Effectif
Emplois permanents Categorie| , =l | pourwu
Conseil et expartise _
Conseiller technique auprés de la Présidente I HC | 0.20 | i

Administratif ou technique
Ingénteur en Chef/ Directeur / administrateur

territorial A+ 1 1

Chargé des relations membres et public .

Ingénieur / attaché A | 1 | 0

Administratif

Altaché / attaché principal A 1 1

Rédacteur B 2 2
| Adjoint administratif C 1 1

Adjoint administratif / rédacteur BIC 1 0
"{ Technique

Ingénieur / Ingénieur Principal A 5 4

Technicien B 3 1

La Présidente

de Seine-Maritime numeériques B

../f B
Virginie LUCOT-AVRIL
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DEUBERATIONS DU COMITE SYNDIGAL

SEANCE DU 17 OCTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-6.2
ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS
(RIFSEEP)

Le Comité Syndical,
Vu le Code général des Collectivités Teritoriales,

Vu larrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 16 janvier 2014
modifié,

Vu ies statuts de Seine-Maritime Numérigue,
Vu le réglement intérieur de Seine-Maritime Numérique,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
l'article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives & Ia fonction publique
territoriale et notamment les articles 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de I'article 88 de
la foi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans ia Fonclion
Publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret 2014-5813 du 20 mai 2014 précité,

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour Fapplication au corps des administrateurs civils des
dispositions du décret du 20 mai 20114,

Vu la saisine du Comité Technigue Parltaire, relative a la creation de plafonds pour les différentes
primes liées aux fonctions et & la prise en compte de Pexpérience professionnelle en vue de
l'application du RIFSEEP aux agents de la coliectivité,

Vu ia délibération n® 2017-14-04,1 du & avril 2017 installant te rdgims indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'angagement professionnel,

Considérant que le quorum est atteint,



Aprés avoir eu communication préalable du rappert n°2018-20-6.2 de Madame |a Présidente,
Aprés en avoir délibéré,
Déclde & l'unanimité,

- D'approuver Pactualisation du régime indemnitaire tenant comple des fonctions, des
sujtions, de 'expertise et de I'engagement professionnel applicable aux agents de Seine-
Maritime Numérigue selon les modalités détailiées en annexe 1 a la présente délibération,

- Que les indemnités précitées pourront &tre versées aux fonctionnaires stagiaires et
titutaires ainsi gu'aux agents confractuels de droit public de la collectivite,

- Que ces indemnités seront versées mensueliement selon les modalités prevues en annexe
1 & la présente délibération,

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif 2048,

- Autorise Madame la Présidente & signer touf acte et procéder a foutes formalités
afférentes.

La Présidente
de Seine-Maritime Numérigue

o

Virginie LUCQOT-AVRIL

Accusé de reception - Ministére de l'intérieur
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2018-20-6.2

1/ Détermination des groupes de fonctions

Chaque cadre d'emplois concerné est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants,

Groupe de fonctions pour le cadre d’'emplois des administrateurs

Groupes Montants plafonds annuels

de Emplois
fonctions IFSE CIA
Groupe 1 Directeur Général 49980 € 8820€

Groupe de fonctions pour le cadre d’emplois des attachés territoriaux

Montants plafonds annuels
Groupes de Emplois
fonctions IFSE CIA
Directrice administrative, 6 390€
Groupe 1 | juridique et financiére 36210€

Groupe de fonctions pour le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Groupes i Montants plafonds annuels
de mplois
fonctions IFSE CIA
Responsable budgétaire 2380€
Groupe 1 | gt comptable 17480€
Chargeé de gestion
administrative, 2 185 €
Groupe 2 | comptable et ressources 16015¢€
humaines
Charge de gestion 1005€
Groupe 3 | comptable et financiére 14650€

Groupe de fonctions pour e cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Groupes Montants plafonds annuels
de Emgplois

fonctions [FSE CIA
Assistanie, chargé de

Groupe 1 | gestion administrative et 11340€ 1260€
logistigue
Assistant de gestion 1200€

Groupe 2 | comptable 10800€




Par lapplication des critéres ci-dessous détailiés, chacun des emplois du Syndicat a éte identifig,
par cadre d’emploi, au sein d'un groupe fonctionnel précis, le groupe 1 étant réserve aux postes
les plus exigeants :

— Critére 1 - Fonction d’encadrement, de courdination, de pilotage ou de conception
o Niveau d'encadrement dans la hiérarchie
o Responsabilité de coordination, diffusion de l'information en interne, management
des équipes, refationnel
o Responsabilité de projet ou d’opération

— Critére 2 : Technicité, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions

o Niveau de connaissance

o Maitrise de logiciels

o Autonomie, initiative

o Diversités des taches, des dossiers ou des projets, simultanéité (adaptabilite,
polyvalence, priorisation des taches)

o Rapidité d'exécution, fiabilité, respect des délais impariis, planification des taches,
gestion du temps

o Complexité des domaines de cornpétences

— Critére 3 : Sujétions particuiiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professicnnel
o Responsabilité financiére
o Relations externes (particuliers, entreprises,...)
o Conseils aux élus, animations de réunions

2/ Modulation de I'tFSE en fonction de 'expérience professionnelie :

L'IFSE est versée mensuellement a chaque agent, au prorata de son temps de travail, selon un
coefficient fixé entre 0 et 100% du plafond annuei du groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefficient précité est déterminé selon I'expérience prefessionnelle de 'agent, au regard de
critéres suivants ;

— Compétences détenues ou acquises pour assurer le poste dans la plénitude des missions
qui s’y rattachent : mobilisation des compétences, autonomie, force de proposition, réussite
des objectifs fixés

— La connaissance de l'environnement professionnel et les relations avec les partenaires
extérieurs

— L'approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, la montée en compétence :
référent dans son domaine de compétences, multi-compétences

3/ Conditions de versement et de modulation du _complément indemnitaire tenant compte de
[engagement professionnel et de [a maniére de servir

Le CIA peut étre versé mensueliement et par groupe de fonctions, selon un coefficient fixé entre 0
et 100% du montant plafond propre a chaque groupe de fonctions dont 'agent dépend. Il constitue
un versement exceptionnel, destiné & récompenser 'agent pour son implication dans un projet de
service, un objectif specifique a atieindre ou la réalisation d'une mission déterminée avec une
périodicité définie.

Le montant de ce coefficient est déterminé en fonction des resultats de 'evaluation professionnelle
de l'agent, son engagement professionnel et de sa maniére de servir, selon tes critéres suivants :
— Implication dans un projet de service
— Capacité a travailler en équipe
— Sens du service public



4/ Conditions et modalités de versement. de suspension et de réexamen

— L'attribution de PFSE et du CIA feront Pobjet d’'un arrété individuel, lequel fixera les
montants individuels.

— Le montant annuel attribué a 'agent fera lobjet d'un réexamen :
o Lors de lentretien annuel d’évaluation,
o En cas de changement de fonctions,
¢ En cas de changement de grade 4 la suite d'une promotion.

— L'IFSE et le CIA sont maintenus pendant les périodes de congés suivants: congés
annuels, maternitg, paternité, accueil de 'enfant ou adoption.

— En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service) : I'lFSE et le CIA
suivront le sort du traitement.

— En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de
'IFSE et du CIA est suspendu dans ies conditicns du réglement du temps de travail du
Syndicat.

— Le RIFSEEP fera I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

5/ Maintien & titre individuel

-~ Lorsque lagent bénéficie au titre du régime indemnitaire antérieur du RIFSEEP, d'un
montant supérieur au montant de référence applicable au groupe auquel il appartient
conjugué avec la valorisation de son expérience professionnelle, il conservera a titre
personnel le montant antérieur, sous la forme d'un versement de I'IFSE correspondant au
poste occupe, ainsi que d'une indemnité compiémentaire « maintien a tifre personnel »
correspondant a la différence entre son régime indemnitaire antérieur et le montant d'IFSE
correspond au poste qu'il occune.

— De méme, & l'occasion d'un recrutement, un ajustement individuel pourra, le cas échéant,
étre opéré si les conditions salariales de recrutement d'un candidat s’avérent supérieures
au montant de référence de I'FSE correspondant au groupe auguel il appartient, conjugué
avec la valorisation de son expérience professionnglia. | prendrait a forme d'une indemnité
complementaire « & ftitre personnel » correspondant & la différence entre le régime
indemnitaire arrété pour le recrutement et le montant de référence conjugué avec la
valorisation de I'expérience professionnelle.






EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 ocTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixie

DELIBERATION N° 2018-20-6.3
CONTRAT GROUPE D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
ADHESION - AUTORISATION

Le Comité Syndical,
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 16 janvier 2014
modifié,

VU les statuts de Seine-Maritime Numérigue,
Vu le Réglement intérieur de Seine-Maritime Numérique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tertitoriale et notamment son article 26,

Vu ls décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour I'application de l'article 26 (alinéa 2) de
la loi du 26 Janvier 1884 modifiée et relalif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et élablissements territoriaux,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 15 novembre 2017 demandant au Centre de
Gestion de fa Fonction Publique Territoriale de la Selns-Maritime de souscrire pour le compte de
Seine-Maritime Numérigue un contrat d'assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa
charge, en vertu de l'application des textes régissant le statut de ses agents, en application de
Particie 26 de la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Tenitoriale et du décret n°86-552 du 14 mars 1986 modifié,

Vu les résultats de la consultation communiqués par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime,
Considérant gue le quorum est atteint,
Aprés avoir eu communication préalable du rapport n°2018-20-6.3 de Madame la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,
Décide 2 T'unanimité,

- De souscrire au contrat de groupe de I'assurance pour risques statutaires proposé par le

Centre de Gesiion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime et conclu avec
fassureur GNP ASSURANCES / SOFAXIS a compter du 1% janvier 2019,



- D'autoriser la Présidente a signer les conventions en résultant et tout acte administratif y

afférent,

- D'acter les caractéristiques dudit contrat de groupe telles que détaillées en annexe 1 & la

présente délibération.

La Présidente
de Seine-Maritime Numérique

Virginie LUCOT-AVRIL

Accusé de récepiion - Ministere de Ilniérieur

076-200045060-20181017-2018-20-6-3-DE

Accuseé certifié exécutoire

Reécapticn par le préfel : 18/10/2018

Affichéle: 2% OCT, 2018



ANNEXE 1 A LA DELIBERATION 2018-20-7.3 RELATIVE A L’ADHESION AU CONTRAT DE
GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE

Caractéristiques du contrat de groupe signé avec CNP ASSURANCES / SOFAXIS

- Durée du contrat : 4 ans a compter du 1* janvier 2019
- Régime du contrat : capitalisation
- Préavis : adhésion résiliable chague année sous réserve de I'observation d'un préavis de 6 mois

Agents affiliés a la CNRACL :

Tous les risques avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire : 5,80%

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL et agents contractuels de droit
public :

Tous les risques avec une franchise de 10 jours en maladie ordinaire : 0,98%

Les services du Centre de Gestion assurant |a gestion compléte du contrat d’assurances en lieu et
place de Fassureur, des frais de gestion seront dus au Centre de Gestion par chaque collectivité
assurée. Ces frais s'élévent a 0,20% de la masse salariale assurée par la collectivité.






EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 ocTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-6.4.1
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS
VERSEMENT D'UNE PARTICIPATION

Le Comité Syndical,
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu Parrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérique en date du 16 janvier 2014
modifié,

Vu les statuts de Seine-Maritime Numérique,
Vu le réglement intérisur de Seine-Maritime Numérique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
l'article 22 bis,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88-2,

VU le décret n° 2011-1474 du B novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités
tarritoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de
leurs agents,

Vu la sollicitation du comité technique,

Considérant que te quorum est atteint,

Aprés avoir su communication préalable du rapport n°2018-20-6.4 de Madame la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,

Décide 4 'unanimité,

- dinstaurer une participation financiére aux agents titulaires el aux agents contractuels de
droit public et de droit privé de a collectivité pour le risque santé,

. de déterminer le montant de participation par agent comme suit :



Niveau de rémunération mensuelle
de 'agent (montant net en €}

De1a2800€ 2801 €etplus

Situation familiale

Sans Avec | Sans Avec
enfant | enfants | enfant | enfants

Montant de la participation en €
imois

40,00 50,00 30,00 40,00

- de plafonner cette participation au montant de la cotisation ou de la prime qui serait dii en

Fahsence de participation financiére,

- de verser celle participation directement aux agents titulaires et contractuels de droit public
ou de droit privé, sur présentation d'une attestation de labellisation de leur organisme

d'assurance,

Accusé de réception - Ministere de lntérieur

076-200045060-20181¢18-2018-20-6-4-1-DE

Accuse certifié exécutoire

Réception par le préfel : 18/10/2018

Atfichsle: 2§ 0CT. 2018

La Présidente
de Seine-Maritime Numérique

/""’F‘k

e

Virginie LUCOT-AVRIL



EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 17 ocTOBRE 2018
PRESIDENCE : Mime Virginie LUCOT-AVRIL, Présidente du Syndicat Mixte

DELIBERATION N° 2018-20-6.4.2
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LE RISQUE PREVOYANGE

Le Comité Syndical,

Vu le Code général des Collectivités Territoria!es,

Vu larrété préfectoral de création de Seine-Maritime Numérigus en date du 16 janvier 2014
modifié,

Vu les statuts de Seina-Maritime Numérique,

Vu le réglement intérieur de Seine-Maritime Numérique,

Vu la lof n°83-634 du 13 Juille_t 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment
l'article 22 bis,

Vu la loi n® 84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions stafutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la parlicipation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de
leurs agents,

Vu la délibération du Centre de gestion en date du 29 juin 2018 approuvant le lancement d'une
consultation pour la passation d'une convention de participation dans le domaine de la
prévoyance,

Considérant |a saisine du Comité technique,

Considérant que le quorum est atteint,

Aprés avoir et communication préalable du rapport n°2018-20-6.4 de Madame la Présidente,
Aprés an avoir délibéré,

Décide a l'unanimité,

- de se joindre-4 la procédure de mise en concurrense pour la passation de la convention de
participation pour le risque « prévoyance » qui sera engagée en 2019 par le Centre de
Gestion de la Ssine-Maritime,



- de donner mandat au Centre de Gestion de la Seine-Maritime pour la mise en ceuvre d'une
convention de participation,

- de prendre acte que les tarifs et garanties |ui seront soumis préalablement afin qu'il puisse
prendre ou non la décision de signer la convention-de participation souscrite par le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime.

La Présidents
de Seine-Maritime Numérique

Virginie {UCOT-AVRIL

Accusé de réception - Ministére de l'lntérieur

076-200045060-20181017-2018-20-6-4-2-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 18/10/2018

Affichéle: 2 § OCT. 2018



